(
g/ Ammerlander

Ausbildungszentrum
Als Leitung kompetent handeln kdnnen - fiir GesundheitsgberufegGmbH

fachliches Ristzeug erwerben

Sie haben den Bedarf, Ihre Managementkompetenzen, lhre betriebswirtschaftlichen und gesundheits-
und sozialpolitischen Kenntnisse auszubauen? Mit diesem Modul erhalten Sie das notwendige Rlstzeug,
um lhre derzeitige oder zukunftige Position adaquat auszufullen. Dieses Modul eignet sich speziell fur
Pflegende in (angehenden) Fihrungspositionen. Es umfasstinsgesamt 308 U-Std. und besteht aus drei
Schwerpunkten:

A: Personalfuhrung /-entwicklung /-management: Es werden moderne Fuhrungsmodelle und -stile
vermittelt und analysiert. Themen sind Mitarbeiterbindung, Kommunikation, Delegation,
Konfliktmanagement und Mitarbeiterentwicklung. Die Teilnehmenden erlernen die Umsetzung von
Arbeitsvorschriften und Gesetzen, sowie die Planung und Berechnung von Ausfallzeiten.

B: Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln: Die Teilnehmenden erlernen betriebswirtschaftliches
Denken und Handeln, einschlieBlich Grundlagen der Gesundheitsékonomie, Betriebsflihrung,
Organisationsformen, Budgetierung, Entgeltsysteme, Kosten- und Leistungserstellung,
Personalbedarfsberechnung und -planung. Sie erlangen Kenntnisse uber QM-Systeme und interne Audits,
sowie Marketing und Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich digitaler Medien und Social Media. Ein
Schwerpunkt liegt auf dem Projektmanagement.

C: Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen: Die Teilnehmenden erlernen die Strukturen des
deutschen Gesundheitswesens, den Zusammenhang zwischen Gesundheit und Okonomie und setzen
sich mit aktuellen politischen Entwicklungstendenzen auseinander. Sie lernen den Aufbau und die
Prinzipien der Sozialversicherung kennen und betrachten die Kostenentwicklung und den Wettbewerb im
Gesundheitswesen.

Der erfolgreiche Abschluss des Enstiegsmoduls ,,Anbahnung der Managementkompetenz® ist fur die
Teilnahme an diesem Modul verpflichtend!

Termin:

10. KW: 02.03.2026 — 06.03.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

16. KW: 13.04.2026 — 17.04.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

17. KW: 20.04.2026 — 24.04.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

23. KW: 01.06.2026 — 05.06.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

36. KW: 31.08.2026 — 04.09.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

41. KW: 05.10.2026 — 09.10.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

42. KW: 12.10.2026 — 16.10.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

48. KW: 23.11.2026 — 27.11.2026 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

Priifungsleistung:
e keine

Abschluss:
e Zertifikat

Kosten:
e 3.300,-€

Dieses Modul ist als Vertiefungsmodul der Fachweiterbildung ,,Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der
Pflege“ vollstandig anerkannt.



