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Leitung sein- Meine Rolle als Leitung wahrnehmen und ausfullen lernen

Die Rolle der Leitung eines Pflegeteams bringt eine Menge Herausforderungen mit sich. Diese werden
sowohl fir neue als auch fur erfahrene Leitungskrafte deutlich.

Mit einem Umfang von 77 U-Std. zielt das Modul darauf ab, erlerntes Wissen zu festigen und die
Teilnehmenden in ihrer neuen oder auch langjahrig bewahrten Rolle zu starken. Es werden Fragen zur
Selbstwahrnehmung und Selbstdarstellung geklart und das Modell des Inneren Teams von Schulz von
Thun wird zur Bewaltigung von Herausforderungen wie Einsamkeit in der Rolle genutzt. Die Starkung der
Resilienz und die Entwicklung von Copingstrategien stehen im Vordergrund, um die Teilnehmer auf ihre
zukunftige Position vorzubereiten oder weiter zu bestarken. Dazu wird hier auch der Austausch zwischen
erfahrenen und weniger erfahrenen Fuihrungskraften forciert. Dartber hinaus werden die Teilnehmenden
sensibilisiert, die Bedtrfnisse des Teams zu erkennen und Resilienz aufzubauen, um Burnout
vorzubeugen. Sie werden auch befahigt, den SOLL-Zustand ihres Bereichs zu identifizieren und mit dem
IST-Zustand abzugleichen, um ihr Team strategisch weiterentwickeln zu kénnen, was auch die Planung
von Fort- und Weiterbildungen beinhalten kann.

Termin:

07. KW:15.02.2027 - 19.02.2027 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

25. KW: 21.06.2027 - 25.06.2027(38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,
Freitag 08.20 — 13.20 Uhr

Priifungsleistung:
e keine

Abschluss:
o Zertifikat

Dieses Modul ist als Abschlussmodul der Fachweiterbildung ,,Fachkraft fir Leitungsaufgaben in der
Pflege“ vollstandig anerkannt.



