
Informationsblatt zur Fachweiterbildung 

 

Fachweiterbildung „Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege“ 

Sie sind Führungskraft in der Pflege oder streben eine entsprechende Position an? Sie wünschen 
sich den Ausbau ihrer Kompetenzen, um ihrer verantwortungsvollen Aufgabe gerecht zu werden? 
Dann besuchen Sie unsere, nach modernsten wissenschaftlichen Erkenntnissen konzipierte 
Fachweiterbildung! 

Als Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege spielen Sie eine zentrale Rolle in der 
Organisation und Leitung eines Pflegeteams. Ihre Aufgaben umfassen Teamführung, Motivation, 
Sicherstellung hoher Pflegequalität, Dienstplanerstellung und eƯiziente Ressourcenverteilung. 
Diese Fachweiterbildung vermittelt Ihnen vertiefte Kenntnisse in Pflegewissenschaft, 
Management, Betriebswirtschaft und Recht, um die komplexen Anforderungen dieser Position 
zu meistern und Führungsqualitäten zu entwickeln. Durch gegenseitigen Austausch bilden Sie 
Netzwerke, die Sie in ihrer anspruchsvollen Tätigkeit stärken werden.  

Folgende Module bieten wir an, damit Sie ihr Ziel erreichen: 
 
1. Einstiegsmodul: „Anbahnung der Managementkompetenz“  
2. Basismodul: „Kommunikation und Interaktion in der Pflege“  
3. Pflegefachliches Modul: „Erweiterung der pflegewissenschaftlichen Kompetenz“ 
4. Vertiefungsmodul: „Als Leitung kompetent handeln können – fachliches Rüstzeug 

erwerben“   
5. Abschlussmodul: „Leitung sein - Meine Rolle als Leitung wahrnehmen und ausfüllen 

lernen“  
 

Praktische Weiterbildung: 
Sie absolvieren Praktika von insgesamt 770 Stunden, davon mindestens 192,5 Stunden 
außerhalb der eigenen Einrichtung, dabei werden Sie intensiv durch die verantwortlichen 
Lehrenden begleitet. 

 
 
Prüfungsleistungen: 

 Abschluss der 5 beschriebenen Module 
 Fachexamen (Facharbeit, schriftliche Prüfung, mündliche Prüfung) 

Abschluss:  

 Staatlich anerkannte Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege 

Gesamtkosten:  

 8400,-€ Gesamtkosten  

 

 

 

 



 

 

 

 

Termine für die Fachweiterbildung für Leitungsaufgaben ab 2027 

 

Einstiegsmodul:  
„Anbahnung der 

Managementkompetenz“ 
 

 
 30. KW               26.07.2027 – 30.07.2027 
 31. KW               02.08.2027 – 06.08.2027 
 47. KW               22.11.2027 – 26.11.2027 
 48. KW               29.11.2027 – 03.12.2027 

Basismodul:  
„Kommunikation und Interaktion in 

der Pflege“ 
 

 
 35. KW:               30.08.2027 – 03.09.2027 
 39. KW:                27.09.2027 – 01.10.2027  
 40. KW:                04.10.2027 – 08.10.2027 

 
Pflegefachliches Modul: 

 „Erweiterung der 
pflegewissenschaftlichen 

Kompetenz“ 
 

 
 06. KW:                07.02.2028 – 11.02.2028 
 36. KW:                04.09.2028 – 08.09.2028 

 

Vertiefungsmodul:  
„Als Leitung kompetent handeln 

können – fachliches Rüstzeug 
erwerben“ 

 

 
 12. KW:                 20.03.2028 – 24.03.2028 
 19. KW:                 08.05.2028 – 12.05.2028 
 20. KW:                15.05.2028 – 19.05.2028 
 29. KW:                17.07.2028 – 21.07.2028 
 41. KW:                09.10.2028 – 13.10.2028 
 48. KW:                27.11.2028 – 01.12.2028 
 49. KW:                04.12.2028 – 08.12.2028 
 05.KW                  29.01.2029 – 02.02.2029 

 

Abschlussmodul:  
„Leitung sein - Meine Rolle als 

Leitung wahrnehmen und ausfüllen 
lernen“  

 

 
 10. KW:               05.03.2029 – 09.03.2029 
 28. KW:               09.07.2029 – 13.07.2029 

 
 

 24.KW 2029:      schriftliche 
Abschlussprüfung  

 29.KW 2029:      mündliche 
Abschlussprüfung 
 

 


